Republika Kosova —~ Republic of Kosovo

Shérbimi Spitalor dhe Kliniké Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetske Bolni¢ke i Klini¢ke Sluzbe Kosova {UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUCSK)

Republika e Kosovés

Qeveria — Vlada - Government

Qendra Klinike Universitare e Kosovés — Universitetski Klinicki Centar Kosova ~

University Clinical Center of Kosova

NE bazé 8 nenit 79, paragrafi 7 nénparagrafi 7.3 t& Ligjit Nr.08/L-294 pér Ndryshimin dhe
Plotgsimin e Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, Rregullores (QRK) Nr. 03/2024 pér
Themelimin ¢ Marrédhénies sé Punés me Kontraté pér Periudhé t& Caktuar, Sektorit i Personelit

t& QKUK-sé&, shpall:

Titulli i pozités sé punés :

Klasa:

Nr.i kérkuar:

Kohézgjatja e kontratés:

Lloji i kontratés:
Data e njoftimit:
Afati pér aplikim:
Institucioni:
Klinika:

Nr.referencés:

KONKURSPUBLIK

Mjek specialist

H8

1

dy (2) vite

kontraté pune me kohé (& caktuar
25/11/2025

25/11/2025 - 02/12/2025

Qendra Klinike Universitare e Kosovés
Klinika e Kardiologjisé

11/2025-12/1

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

o Realizimi i procedurave komplekse ne arteriet koronare;

o Realizimi i procedurave endovaskulare-strukturale;

e Trajnimi i stafit aktual me njohuri nga fusha e procedurave komplekse ne arteriet
koronare dhe ne procedura endovaskulare-strukturale;
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Reduktimin e listave t& pritjes pér pacienté me sémundje té avancuara;
Ofrimin e shérbimeve moderne, sipas standardeve ndérkombétare;
Trajnimin dhe mentorimin e stafit t& ri p&r zhvillimin e kapaciteteve vendore.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyr€, sipas nenit 9 t& LZP-s&

A i e

Té& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

Té& keté zotési t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

Té& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

T& jetd efi afté pér & kryer detyrén pérkatése;,

Té& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

Té mos keté né& fuqi masg disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo afiésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés.

T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar: specialist i kardiologjisé,

Trajnime né fushén e kardiologjisé invazive.

Pérvoja e punés: mbi pesé vjet pérvoje profesionale ng procedura koronare komplekse
(PCI1, CTO, DES, DEB), ekspertizé ¢ zgjeruar ng¢ procedura endovaskulare: EVAR,
TEVAR, TAVI dhe procedura t€ tjera strukturore.

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Njohuri bazike profesionale dhe mbéshtetése specifike né fushén pérkatése té punés, t&
fituar pérmes arsimimit dhe trajnimeve bazike;

Aftési pér t8 kuptuar dhe zbatuar praktikat operative me procedurat standarde né€ njé
fushé t& caktuar;

Njohuri lidhur me procedurat standarde né& njé fushg té caktuar;

Aftési pér t& punuar me veté iniciativé né kuadér t& planeve dhe procedurave t&
pércaktuara;

Shkathtési t& mira t& komunikimit, pérfshiré aftésing pér t& dhéné udhézime dhe
pércjellé informata tek té tjerét.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té

tyre

¢ Kopjen e let&mjoflimit/pasaportés/certifikatés s shtetésisé sé Republikés sé
Kosovés.

e Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs & léshuar nga institucionet arsimore
t& Republikés s& Kosovés. Nése diploma &shtg fituar jashté vendit, vértetimin ¢
nostrifikimit t& diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se diploma e fituar €shté
né proceduré t& nostrifikimit, me kusht & nostrifikimi i diplomés & dorézohet
deri n& momentin e nénshkrimit t& kontratés sé punés né pozité;
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o Kopjet e déshmisé sé& punésimit(vértetim/kontrat&) t& l&shuar nga institucioni
pérkatés i punésimit pér pérvojén e punés, g€ pércakton pozitén e punés si dhe
kohézgjatien e angazhimit né até pozit. Déshmisé e punésimit jashté
institucioneve publike duhet t& mbéshtet s& paku njéra nga déshmité si né vijim:
pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra € pagesave té
obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér t€ ardhurat
personal;

e Déshmi g& nuk ka né& fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né& institucion
publik (vlen pér t& punésuarit né institucione publike).Kandidatét g€ nuk jang t&
pungsuar né institucione publike duhet t& dérgojné njé vetédeklaraté me shkrim
& nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje t& rénd& né& institucion
publik;

e Diéshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve q& aplikuesi i ka
realizuar né cilésing e trajnuesit;

e Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné ploté€simin e kushteve pér aplikim &
pércaktuara né shpalljen e rekrutimit dhe t€ deklaruara né aplikacion.

Déshmité gé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

» Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés
déshmohet se nuk &shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t€ vjetér
se (6) muaj nga data e l&shimit;

»  Déshmi se kandidati &sht€ i afté né€ piképamje shéndetésore;

»  Dé&shmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ ploté pér t€ vepruar;

» Déshmi gé& nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik
(Kandidatét q& jané t& puné&suar apo kané qené t& punésuar né institucione publike);

* Diploma/licenca e noterizuar.

6. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

¢ Intervista — maksimumi 100 piké.

7. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

e Pérmes webfages s€ ShSKUK-s€. (shskuk.rks-gov.net)

8. Ményra e aplikimit

e Njoftimi n& SIMBNJ 8 dit¢ nga dita ¢ publikimit m& 25.11.2025, dorézimi i
aplikacioneve né& Sektorin e Personelit t& QKUK-sé béhet brenda 8 ditéve dhe
aplikacioni pranohet deri mé daté 02.12.2025,

9. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

3



e N pérfundim té vlergsimit t& kandidatéve, fituesi do té€ shpallet p&rmes webflaqges
elektronike t& ShSKUK-sé. Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té
njoftohen individualisht né ményré elektoronike.

Té dhéna shtesé:

¢ Pas pérzgjedhjes s& kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit
me géllim t€ vértetimit se kandidatét vazhdojné t& plotésojné kriteret e konkursit, pérmes
dokumenteve né origjinal apo té njésuara me origjinalin.

Vémendje: aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet
e mangéta refuzohen.

Sektorlt i Personelit té QIE}TK



Republika Kosovo
Republika Kosovo — Republika Kosovo
Qeveria — Vlada - Government

Sluzba Univerzitetske bolnice i klinike na Kosovu (KSKUK)

Univerzitetske Bolni¢ke i Klinitke Sluzbe Kosova (UBKSK)

Bolnitka i univerzitetska klini¢ka sluZba Kosova (HUCSK)
Univerzitetski klini¢ki centar Kosova — Universitetski Klinicki Centar Kosovo —

Univerzitetski klini¢ki centar Kosova

Na osnovu &lana 79. stav 7. tatka 7.3 Zakona br. 08/L-294 o0 izmenama i dopunama Zakona br.
08/1.-197 o Javnim Funkcionerima, Uredbom (NRC) br. 03/2024 o Uspostavljanju Radnog
Odnosa sa ugovorom na odredeno vreme, kadrovski sektor UKCK objavijuje:

JAVNI KONKURS

Naziv posla: Specijalista Doktor

Ocena: H38

No.Required Ne.: I

Trajanje ugovora: dve (2) godine

Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vreme
Datum objave: 25/11/2025

Rok za apliklaciji: 25/11/2025 — 02/12/2025
Institucija: Univerzitetski Klini¢ki Centar Kosova
Klinika: Klinika za Kardiologiju

Referentni broj: 11/2025-12/1

1 Opstiopis posla

¢ Izvodenje sloZenih procedura u koronarnim arterijama;

¢ Izvodenje endovaskularno-strukturnih procedura,

¢ Obuka sadadnjeg osoblja sa znanjima iz oblasti sloZenih procedura u koronarnim
arterijama i endovaskularno-strukturnih procedura;

e Smanjenje lista ¢ekanja za pacijente sa uznapredovalim bolestima;

s PruZanje savremenih usluga, u skladu sa medunarodnim standardima;

¢ Obuka i mentorstvo novih kadrova za razvoj lokalnih kapaciteta.



10.
11.
12.
13.
14.

15.

l6.

2. Opéti kriterijumi za prijem na duZnost, prema ¢lanu 9. ZJS

biti drZavljanin Republike Kosovo;

imaju punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa vazeéim zakonodavstvom;

da poznaje najmanje jedan od sluZzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Biti u stanju da obavlja relevantan zadatak;

Ne biti osuden za pocinjenje krivi¢nog dela namerno;,

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera na snazi za ozbiljne povrede u javnoj
instituciji,

Imati obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i /ili vestine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu.

Da bi uspesno prodao procedure prijema utvrdene u ovom zakonu.

3. Opsti formalni zahtevi

Obrazovanje potrebno: specijalista kardiologije.

Obuka u oblasti invazivne kardiologije.

Radno iskustvo: preko pet godina radnog iskustva u sloZenim koronarnim procedurama
(PCI, CTO, DES, DEB), pro§irena ekspertiza u endovaskularnim procedurama: EVAR,
TEVAR, TAVI1idrugim strukturnim procedurama.

4. 7Znanja, vje§tine i kvalitete potrebne u postupku zapoSljavanja

osnovna struéna i pomoéna specifiéna znanja iz relevantne oblasti rada, stefena kroz.
osnovno obrazovanje i obuku;

Sposobnost razumevanja i primene operativne prakse sa standardnim procedurama u
odredenoj oblasti;

Poznavanje standardnih procedura u odredenoj oblasti;

sposobnost rada na sopstvenu inicijativu u okviru definisanih planova i procedura;
Dobre komunikacijske viestine, ukljudujuéi sposobnost davanja uputstava i prenoSenja
informacija drugima.

5. Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih dostaviti

Kopija li¢ne karte/pasosa/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo.

Kopija diplome koja se zahteva na konkursu koju izdaju obrazovne ustanove Republike
Kosovo. Ako je diploma steéena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji steCene diplome
ili akt kojim se dokazuje da je steCena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom
da se nostrifikacija diplome podnosi do trenutka potpisivanja ugovora o radu na radnom
mjestu;

Kopije dokaza o zaposlenju (uverenje/ugovor) izdanog od strane nadlezne institucije za
zapo§ljavanje za radno iskustvo, kojim se odreduje radno mesto kao i trajanje
angazmana na tom radnom mestu. Dokaz o zaposlenju izvan javnih ustanova mora biti
potkrijepljen najmanje jednim od sljedeéih dokaza: izjavom o uplatama u fond penzijske
Stednje ili izvje$cem o placanju poreskih obaveza u skladu sa poreskim propisima o
dohotku lica;

Dokaz da ne postoji disciplinska mjera na snazi za teSke povrede u javnoj ustanovi
(odnosi se na zaposlene u javnim ustanovama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim
ustanovama moraju dostaviti potpisanu pisanu izjavu da nemaju disciplinsku mjeru za
teSke prekriaje u javnoj ustanovi,



dokaz o pohadanju strué¢nog usavriavanja ili obuci koje je podnosilac zahteva obavio u
svojstvu trenera;

Kopije drugih dokumenata koji dokazuju ispunjavanje uslova za prijavu navedenih u
oglasu za zapo$ljavanje i navedenih u prijavi.

Dokazi koji nisu potrebni tokom prijave, veé¢ u fazi verifikacije pre imenovanja

Potvirda o prvobimim krivi¢nim presudama koje je izdao sud i kojom se dokazuje da nije
osuden za izvrSenje kriviénog djela namjerno, ne starija od (6) mjeseci od dana
izdavanja;

Dokaz da je kandidat sposoban sa zdravstvene tacke gledista;

Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost za djelovanje;

dokaz dane postoji disciplinska mjera za teske povrede u javnoj ustanovi (kandidati koji
su zaposleni ili su bili zaposleni u javnim ustanovama);

Overena diploma / licenca.

6. Kako se ocenjuju kandidati / kandidati

Interviu — maksimalno 100 bodova,

7. Kako obavestiti 1 komunicirzati sa kandidatima

Preko sajta UBKSK. (shskuk.rks-gov.net)

8. Nadin primene

Obavedtenje LGBNJ u roku od 8 dana od dana objavljivanja 25.11.2025. godine,
podnosenje prijava Sektoru za kadrove vrdi se u roku od 8 dana, a prijava se prihvata
do 02,12,2025, godine.

9. Datum objavijivanja konaénih rezultata

Na kraju evaluacije kandidata, pobednik ¢e biti progladen putem veb stranice UBKSK.
Svi kandidati koji u€estvuju u ovoj proceduri bi¢e obavesteni pojedinaéno elektronskim
putem.

Deodatni podaci:

Nakon izbora pobednitkog kandidata, nadleZna jedinica vrdi verifikaciju prethodnog
imenovanja kako bi se utvrdilo da kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa,
putem originalnih ili identiénih dokumenata sa originalom.

Napomena: Aplikacija podnesene nakon isteka roka se ne prihvataju, a neispravne

prijave se odbijaju.
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Kadrovski Sektor UKCK
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